PUBBLICAZIONE DATI EX. ART. 22 CO. 1 LETT. AD.LGS. 33/2013

ENTI PUBBLICI - DATI AGGIORNATI AL 01/09/2018 RISULTATI DI ESERCIZIO

ONERI
COMPLESSIVI A
CARICO BILANCIO
CCIAA ANNO 2017
(CONSUNTIVO)*

NUMERO
RAPP.TI DELLA
CCIAA DI
PERUGIA

NOME E COGNOME
(in grassetto i rappresentanti CARICA
dell'Ente)

DURATA QUOTA

DENOMINAZIONE ASSOCIATIVA

C. FISCALE FUNZIONI ATTRIBUITE TRATTAMENTO ECONOMICO** COLLEGAMENTO Al SITI ISTITUZIONALI DELL'ENTE

IMPEGNO

PROGRESSIVO

TOTALE ONERI
€ 364.621,12

cura degli interessi generali
delle Camere di Commercio
e degli altri organismi del
sistema cameralei, in
rapporto con le istituzioni
internazionali, nazionali e
locali nonche con le
rappresentanze delle
categorie economiche,
elaborando indirizzi comuni

UNIONCAMERE 01484460587 indeterminata € 175.612,96 €364.621,12 €698.412,00

€ 1.556.240,00

€522.294,31

WWw.unioncamere.gov.it

Sangalli Carlo Presidente € 72.000,00
Prete Andrea Vice Presidente Vicario € 27.000,00
Bassilichi Leonardo Vice Presidente € 22.500,00
Breda Riccardo Vice Presidente € 22.500,00
De Simone Tommaso Vice Presidente € 22.500,00
Mencaroni Giorgio Vice Presidente € 22.500,00
Paoletti Antonio Vice Presidente € 22.500,00
Pozza Mario Vice Presidente € 22.500,00
Riello Giuseppe Vice Presidente € 22.500,00
Algieri Klaus Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00
Zambianchi Alberto Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00
Tagliavanti Lorenzo Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00
Auricchio Gian Domenico Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00
Dardanello Ferruccio Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00
Prete Alfredo Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00
Faedda Nando Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00
Pace Giuseppe Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00
Rosset Nicola Componente Comitato Esecutivo € 5.850,00

* Oneri sostenuti per contributi in c/capitale, c/esercizio, contributi consortili, altro

**compenso lordo annuo massimo soggetto a riduzioni in base al tasso di assenza
dalle sedute degli organi.

| compensi dei componenti del comitato esecutivo sono soggetti a riduzioni in caso di
assenza dalle sedute degli organi, secondo i seguenti criteri:

- compenso annuo intero per presenza ad almeno 1'80% delle sedute

- riduzione al 60% del comg imo per pra dal 60% al 79% delle sedute

- riduzione al 40% del compenso massimo per presenza dal 30% al 59% delle sedute

- riduzione al 20% del comg imo per pra a meno del 30% delle sedute




