NOTE PER LA STAMPA

Indagine Excelsior 2010
L’'OCCUPAZIONE NELLE IMPRESE DEI SETTORI INDUSTRIA E TERZIARIO
DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

Persistono le difficoltd nel mercato del lavoro irprovincia di Perugia.

Dopo i risultati negativi del 2009, anche nel 201Qei settori Industria e Terziario, esclusi
I’Agricoltura e il Settore Pubblico, si registrera una perdita occupazionale, valutabile in
termini assoluti in oltre 2.000 unita.

- 1,8% il saldo tra uscite e entrate, in lieve migpramento rispetto al - 2% del 2009.

7.000 le assunzioni previste contro le 9.000 uscdai cicli produttivi.
Con il paradosso che molte imprese non riescono aperire le figure professionali di cui
avrebbero necessita.
Giorgio Mencaroni, presidente della Camera di Commeio di Perugia: “A fronte del 15% di
imprese che hanno previsto assunzioni nel corso d&10, il 78% non ne effettuera affatto.
L’'occupazione € in calo soprattutto nelle piccolamprese, che spesso in passato avevano
saputo compensare la perdita di posti di lavoro n& grande impresa.
Con il paradosso che esistono 1500 posti di lavoper i quali le nostre imprese hanno
difficolta a reperire adeguati profili professionali”.

La ripresa e debole e non riesce a produrre ladenger il lavoro che c’é spesso la domanda nonnitnao
I'offerta e i posti restano vuoti. Nel 2010 il metoc del lavoro della Provincia di Perugia conferlma
criticita esplose nel 2009 e anche quest'anno esaratterizzato da un diffuso ridimensionamentoedell
previsioni occupazionali espresse dalle impresBmistria e del Terziario. E' quanto emerge daultati
provinciali di Excelsior per I'anno in corso, cha lnteressato un campione di circa 1.500 imprese.
L'indagine, presentata alla Camera di CommercidPdrugia dal Presidente Ing. Giorgio Mencarongval

le previsioni occupazionali e i fabbisogni professili delle imprese per settori economici e pessila
dimensionali, componendo cosi il quadro della dataam dell’offerta di lavoro nei settori Industrialidel
Terzario, con esclusione dell’Agricoltura e del Blidp Impiego.

Giorgio Mencaroni, Presidente della Camera di Comimedi Perugia: “I lievi accenni di miglioramento
della situazione economica — ha detto il Presidéfgacaroni — non sono sufficienti a dissipare lateka
delle imprese, che non si sentono nella condizdirevviare piani di sviluppo e allargare la proppianta
organica. E nel 2010 solo il 15% di esse avra ghoktead assumere nuovo personale, un dato chegpaggi
il 20% del 2009 e il 28% del 2008. Di contro, i1%8lelle imprese industriali e del terziario non f@an
previsto in alcun caso di assumere personale dn2@io, ritenendo adeguato I'organico dell’azieradie
correnti esigenze produttive”.

Per il secondo anno consecutivo, dunque, i saldupma&zionali risulteranno negativi “con un modesto
recupero - ha notato il Presidente Mencaroni —d2% del 2009 al — 1,8% di quest'anno, un da®@® ch
risulta poco al di sotto di quello nazionale e @ehntro Italia. In termini assoluti la perdita ocaafnale
nell'Industria e nel Terziario della nostra provaesuperera la soglia dei 2.000 posti di lavoro”.
L’andamento del saldo provinciale tra entrate atestal lavoro e legato soprattutto ad una flessidal
tasso d’entrata non compensato da un analogoaamento del tasso d’uscita.

Il tasso d’entrata atteso nel 2010 (vale a direaghunti ogni 100 dipendenti occupati al 31 dicembr
dell’anno precedente) nella provincia di Perugiardbbe ridursi di un punto percentuale rispettdCf9, e
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attestarsi al 5,2%, corrispondente a circa 7.080Qragoni. Il dato provinciale risulta peggiore diagi il 2%
rispetto al Centro Italia e alla media nazionele raggiungono entrambe il 7%.

Il tasso d’uscita provinciale previsto per il 20ara del 7% che corrisponde a circa 9.000 fuceusil
lavoro, migliore in questo caso rispetto all'8,4%4 Gentro e al 8,5% nazionale.

Il settore in cui il contraccolpo occupazional@ sivvertito maggiormente & quello delle Costruzeili (-
5,8%) maggiormente legato al mercato interno. téderamento del saldo & dovuto esclusivamentenad u
flessione del tasso d’entrata. L'Industria in seagetto migliora il proprio saldo pur mantenentledgno
negativo: si passa, infatti, dal —2,5% del 20091aV% di quest’anno determinato da un incremenittadeo

di entrata a parita di tasso d’'uscita. Una miglitenuta mostrano, invece, il Commercio (-1,1%5ervizi
Privati (-0,8%), determinata da una diminuzione tdeko d’uscita piu consistente della flessionetateto
d’entrata”.

Sottolinea il Presidente della Camera di Commertia:perdita occupazionale nella provincia di Péaugj
intensifica soprattutto nelle piccole e piccolissiimprese, piu pesantemente influenzate dalla debaldel
mercato interno. Le imprese con meno di 10 dipetditermineranno il 77% della perdita di posti di
lavoro della provincia di Perugia, a fronte del 48&tlo scorso anno. Le imprese piu grandi contrdonuio
solo al 2% della perdita di posti di lavoro”.

| dati del Sistema Informativo Excelsior forniscoutili informazioni per valutare I'investimento tapitale
umano che le imprese effettuano attraverso I'a&zjaige di personale altamente qualificato.

La lentezza della ripresa sta influenzando negai@rde la capacita delle imprese d’investire neitabgp
umano, bloccandone il processo di arricchimentostorso anno le imprese, nonostante la crisi, aneva
continuato ad investire in capitale umano, nellerapza che la ripresa fosse vicina e consistentest@nno
la lenta e fragile ripresa a cui stiamo assistemitoe ad aver determinato una perdita di postiadoro,
sembra aver arrestato il graduale e continuo mgliento del profilo qualitativo della struttura
occupazionale della nostra provincia e gli investithin capitale umano delle imprese. Le previsjoei il
2010 di assunzioni di professionalita maggiormentalificate - high skill — si confermano al liveltiello
SCOrso anno, con una percentuale che passa déb A B3% del totale.

Per le assunzioni di personale laureato valgomstelese considerazioni delle alte professionalita.

“Questo € un dato che deve essere valutato comeattee — ha detto Mencaroni. Le entrate di persoimal
possesso di titolo universitario nel 2010 si feran@o a quota 8,4%, in flessione, anche se conteispetto
all'8,6% del 2009. Dopo la forte diminuzione delpg®a dato provinciale e media nazionale registtato
scorso anno, nel 2010 si é allargato il divariddrpercentuale di laureati previsti nella provan(8,4%) e la
media nazionale che sara del 12,5% delle assunmiogrammate.”.

Occorre osservare che la percentuale di laurehiiesti, anche quest’anno, € notevolmente infericpetto

a quella delle figure high skill. Cio conferma laggiore fiducia o attenzione degli imprenditoriolia alle
competenze tacite e non “formalizzate”, di tipodfgssionale”, rispetto al sapere acquisito durdiier
scolastico e universitario.

“Esistono tuttavia imprese che producono lavoro an mpoche” ha voluto evidenziare il Presidente
Mencaroni. “Il problema & che spesso non riescotrovare sul mercato i profili professionali ché gpno
necessari. In provincia di Perugia parliamo di 0.5®sti di lavoro, non stagionali, per i quali &ltmo
difficile la copertura. Si tratta del 28% dei postéati, una percentuale in aumento di 7 puntiettgpa un
anno fa. Fra gli “introvabili” possiamo citare, &empio: addetti alle vendite al minuto, addétd a
ristorazione e ai pubblici esercizi, operai speéxzalki addetti alle costruzioni, tecnici delle sae
ingegneristiche”.

“Parliamo di “disallineamento” tra domanda e oféedi lavoro, un problema non solo nostro ovviameate
talmente importante che quest’anno il Nobel pecdtomia e andato a tre economisti Diamone, Moetens
e Pissarides, che hanno indagato il fenomeno peaédo un modello di analisi che spiega le ragtbei
producono su molti mercati il mancato incontrodinaoffre e chi domanda lavoro”.

Le maggiori difficolta di reperimento si evidenzitardal punto di vista settoriale, soprattutto geimhprese
industriali, in cui le aziende hanno problemi avene 800 figure professionali, il 35% del personale
entrata. Una difficolta che cresce di oltre diaon{d percentuali rispetto all’anno passato. Inipalare nelle
Costruzioni, le assunzioni ritenute difficili so880, pari al 31% delle entrate previste.
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In termini dimensionali sono le imprese piu piccalen meno di 49 dipendenti, ad evidenziare le hiaaigg
difficolta nel reperimento delle figure professibneecessarie, con una percentuale del 35-36%yishka
in forte aumento rispetto al 2009.

Il principale ostacolo segnalato dalle impresesgkerimento di personale é rappresentato dall'inaategza
dei candidati, pari al 18% dei casi, corrispondarguasi 1.000 casi.

Tale inadeguatezza é dovuta prima di tutto allacaapa della necessaria esperienza (350 casi)camde
istanza alla mancanza di candidati con adeguatdifiqazione (280 casi) e infine alla mancanza di
caratteristiche personali adatte allo svolgimemitadorofessione (250 casi).

L’altro ostacolo al reperimento di personale e repentato dal ridotto numero di candidati. A deteare la
scarsa disponibilita di candidati & principalmeiitéatto che poche persone esercitano o sonodssate ad
esercitare la professione (330 casi), oppure chiiglaa € molto richiesta e c’é molta concorrenza t
imprese per reclutarla (115 casi).

“Questa condizione di “mismatch”, di mancato incorfra domanda e offerta di lavoro, genera cost e,
guanto pare, costi crescenti. Stando ai dati Eiarelis tempo medio di ricerca del personale inyincia e
pari a 4,6 mesi, in crescita rispetto ai 4 mesiodetorso anno. In Italia in media un'impresa inggiet,1
mesi.

A livello settoriale questo periodo di ricerca Bunaga nel caso di personale da inquadrare nell$tidha (5,2
mesi), mentre nel settore dei servizi il tempoicknca e piu breve (4 mesi).

“Sono molti, e rilevanti, quindi — ha concluso Mamani - gli elementi che ci inducono a persevese
rilanciare il percorso, gia intrapreso, verso urgssima collaborazione con tutte le parti socialirpeettere
il lavoro e I'impresa al centro della ripresa ecmita e individuare gli strumenti piu efficaci pevbrire
I'incontro fra domanda e offerta di lavoro”.

Le professioni pitl richieste

Addetti alle verwiite al minuto ] 760

Operai specializzati addetti alle costruzioni e al
mantenimento di strutture edili

Personale ausiliario di magazzino, spostamento | 370
merci, comunicazioni ed assimilati

Tecnici dell'amministrazione e dell organizzazione ] 340

Addetti alla ristorazione ed ai pubblici esercizi ] 260

Personale non qualif, nei senvizi di pulizia, igienidi di

lavanderia ed assimilati l 20

Condttori di veicoli a motore ] 210
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle
- 150
costruzioni
Meccanici, montatori, riparatori € manut. macchine :l 150
fisse e mobili (esclusi add.montaggio)
Tecnici dei rapporti con i mercati 140
Personale addetto alla gestione degli stock, degli :l 140
approwigionamenti e dei trasporti
Conduttori di macchine movimento terra, :l 140
sollevamento e maneggio dei materiali
Operai addetti a macchinari dell'industria tessile e :l 140
delle confezioni ed assimilati
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Fonte: elaborazione Ufficio Studi CdC Perugia su dati Unincamere-Ministero del Lavoro
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Fonte: elaborazione Ufficio Studi CdC Perugia su dati Unincamere-Ministero del Lavoro
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Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2007-2010
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Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2007-2010
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